POLITICA DELLA RESPONSABILITA’ RS 14
SOCIALE — SA 8000 Rev. 2 del 08.06,2022

'C]er Caoperativa lavoratori

La nostra “mission” include I'assunzione delia responsabilita seciale & tutela del buon nome delfa cooperativa, dell'ambiente, della
salute, della sicurezza e del benessere di tutti i dipendenti e di tutti gli individui che lavorano presso la nostra organizzazione,
nonché di coloro che potrebbero essere interessati dalle nostre attivita.
Poiché |a responsabilitd sociale rappresenta una delie nostre massime priotita opereremo per assicurare il rispetto delle leggi sia
nazionali che inlernazionali incluse le Convenzioni ILO applicablli, la dishiarazione Universale dei Diriti Umani e la Convenzione
delle Nazioni Unite sui Diritti del bambino e, pertanto, coerentemente con [a nostra condotta Etico-Sociale, assicureremo che la
nostra cooperativa;
*  non ulilizzera né dara sostegno all'utilizzo del lavoro infantile
= non ricorrerd ad alcun tipe di lavoro obbligato e non richiedera depositi di danara ¢ documenti alinizio del rapporto di
taveoro
*  futelera la salute e sicurezza dei lavoratori implementando un sistema di gestione certificato e rispondente allo
standard ISO 45001 che assicuri il mantenimento di un luego di lavore sicuro e salubre altraverso adozione di misure
adeguate per prevenire incidenti e danni alla salute
*  assicurera il rispetto del diritto di associazione e di contrattazione collsttiva da parte dei lavoratori
" non attuera alcuna forma di discriminaziona nei confronti dei lavoratori
* adotterd le sole forme di procedimenti disciplinari permesse dalle leggi e dalla contrattualistica de! lavoro previste in
italia
= siconformera agli orari di lavoro previsti daile leggi vigenti
*  garantira retribuziont uguali o supericri a quelle minime previste dai CCNL
= attuera e integrerd nei nostri sistemi di gestione quello refativo alla Responsabilita Sociale rispondente allo standard
SA BG00.

Implicitamente all'vsseivanza della presente Politica, assicureremo:

v la messa a disposizicne di risorse, informazioni, istruzioni, formazione e supervisione appropriate e adeguate per garantire
che i dipendenti abbiano la competenza necessaria per svolgere in sicuiezza le proprie mansioni

¥ che tutli | dipendenti e gli individui che potrebbero assere interessati dalle nostre attivita
comprendana | propri obblighi e respansabilita in termini i responsabilita sociale

v la consuitazione con i dipendenti su tematiche relative alla Responsabilita Sociale
fa comunicazione ed interazione con la comunita e le parti sociali presenti nella nostia area di attivita

La presente politica verra

» Documentata, aftuata, aggiomata e revisionata periodicamente per garantime la periinenza e l'approprialezza alia nostra
organizzaziong

+ Coemunicata a tulti | dipendenti, per garantire che essi siano consapevoii dei proprt obblighi individuali in materia di tutela della
salute e di sicurezza

+ Messa a disposizione, su richiesta, a tutte le parii interessate,

Di seguito si riportano i riferimenti aziendali per informazioni, suggerimenti e reclami per if mancaio rispetic degli impegni SA 8000:
RESPONSABILE DEL SISTEMA SA 8000 - CLER — ANDREA POLI|

Via Cancelliera, 40 — 00072 Ariccia (RM}
Tel. 06.4083995 / 06,4061099 Fax 06.4067664

maii: apoli@clercoop.it

Di seguilo si riportano i riferimenti del'ente di certificazione e df accreditamento per reclami sul mancato rispefto degli impegni SA 8060:
LSQA Headquarters: Av, ltalia 6201, "Los Tilos” Buiiding - 1st. floor - 11500, Montevideo {Uruguay); Phone: (+598) 2600
0165; Fax: (+588) 2604 2960; Email: info@lsqga.com

SAAS e SAl - Social Accountability International NYC Headquarters 9 East 37th Street: 10th Floor New York,

NY 10016 United States of America; Phone: 212-684-1414 | Fax. 212-684-1515 Email: infc@sa-inti.org

Ariccig, 08.06.2022
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